Na temelju ¢lanka 154. stavak 2. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17; 98/19), Radnicko vije¢e KBC
Zagreb, KiSpatiéeva 12, Zagreb, na svojoj konstituirajuéoj sjednici odrzanoj 24. ozujka 2025.

donosi
POSLOVNIK O RADU

RADNICKOG VIJECA KBC ZAGREB

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduje rad Radnickog vije¢a KBC Zagreb (u daljnjem tekstu: vijece) i
rad ¢lanova Radni¢kog vijeca (u daljnjem tekstu: ¢lanovi vijeca).

Odredbe Poslovnika o radu (u daljnjem tekstu: Poslovnika) na sjednicama vijeéa i o
odrzavanju reda na sjednicama primjenjuju se na sve osobe nazocne na sjednici.

Clanak 2.
Vijece obavlja poslove i donosi odluke iz svoje nadleZnosti na sjednicama vijeca.

Clanovi vije¢a sve poslove u svezi odlu¢ivanja obavljaju na sjednici vije¢a, osim u iznimnim
situacijama ili zbog razloga vise sile na koje poslodavac ne mozZe utjecati kao npr. uslijed
proglasenja epidemije nekom zaraznom bolesti (npr.COVID-19), uslijed proglasenja ratnog
stanja, uslijed proglasenja elementarne nepogode i sl.

Tada se sjednica moze odrzati telefonskim putem, odnosno putem internet dostupnih
aplikacija (tzv. telefonska sjednica) uz uvjet da odrzavanje iste omogudi istovremeno
sudjelovanje vise od polovice ¢lanova vije¢a u raspravama, a za odlucivanje je potrebna
vecina glasova od tako prisutnih ¢lanova vijeéa.

Clanak 3.
Sjednice vijeéa odrzavaju se u radno vrijeme.
Radno vrijeme se u pravilu smatra rad od ponedjeljka do petka od 08:00- 16:00, alise u
iznimnoj situaciji kao npr. opisanoj situaciji iz ¢l. 2 isto moze organizirati i prilagoditi
drugacijem rasporedu i organizaciji rada ¢lanova vijeca ili ako to zahtjeva kradi rok za
ocitovanje vijeca.

Sjednice se odrzavaju prema ukazanoj potrebi.



https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26185
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26183

Clanak 4.
Sjednice vijeca nisu javne.

Ako vijece tako odluéi sjednicama mogu biti nazocni i zainteresirani radnici i predstavnici
sindikata koji imaju ¢lanove zaposlene kod poslodavca, bez prava sudjelovanja u odludivanju.

Osobe koje nisu zaposlenici kod poslodavca mogu biti nazo¢ne na sjednicama vijec¢a po
prethodnom pozivu ili odobrenju predsjednika vijeca ili neposrednom odobrenju vijeca.

Clanak 5.
Radnicko vijeée predstavlja predsjednik vijeca.

Predsjednik zastupa vijece kad ono na temelju ovlastenja odnosno obveze utvrdene
zakonom, drugim propisima ili Kolektivnim ugovorom moZe biti stranka postupka (moze
tuziti ili biti tuZzeno).

Clanak 6.
Predsjednik vije¢a ima jednog ili viSe zamjenika.

Zamjenik se bira iz redova ¢lanova vijeéa, a imenovanje potvrduje na sjednici vijeca.

1.  PRAVA | OBVEZE CLANOVA RADNICKOG VIJECA
1. Prava ¢lanova vijeca
Clanak 7.

Clan vije¢a ima pravo predloZiti odrzavanje sjednice i pravo predloZiti dnevni red sjednice ili
dio dnevnog reda sjednice vijeca.

Clanak 8.

Predsjednik vijeca ima pravo traZziti od poslodavca ili po njem opunomodéene osobe, odnosno
od stru¢ne osobe, koja u tom svojstvu prisustvuje sjednici vije¢a, potrebna objasnjenja,
informacije i materijale u svezi s raspravom o pitanjima vaznim za polozaj zaposlenika o
kojima se raspravlja na vijecu.

Predsjednik vijec¢a i ¢lan vijec¢a ima pravo osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka postavljati
pitanja o ostvarivanju prava i obveza zaposlenika primjenom Zakona o radu, kolektivnih
ugovora, te drugih propisa koji su doneseni u korist zaposlenika.

Predsjednik vijeca ima pravo postavljati pitanja poslodavcu ili po njem opunomoéenoj osobi
o urednom i toénom ispunjavanju obveza glede naplate ili uplaéivanja doprinosa za socijalno
osiguranje i zahtijevati od njega uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.
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Poslodavac ili od njega opunomocena osoba obvezna je na postavljeno pitanje odgovoriti na
istoj sjednici vije¢a na kojoj je pitanje postavljeno, a ako to nije moguée, na sljedecoj sjednici
vijec¢a ili pisano, do sljedece sjednice vijeéa priopéenjem predsjedniku vijeca.

Vijeée moze zatraZiti misljenje stru¢njaka o pitanjima iz svog djelokruga.

Troskovi stru¢nog savjetovanja terete poslodavca u skladu sa sporazumom sklopljenim
izmedu poslodavca i radnickog vijeéa.

VijeCe moze tuziti ili biti tuZeno samo na temelju ovlastenja, odnosno obveza utvrdenih
Zakonom o radu ili drugim zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.

VijeCe ne moze imati vlastitu imovinu.

Vijece, a ni njegovi ¢lanovi, ne odgovaraju gradanskopravno za odluke koje ono donosi.
Clanak 9.

Clan vijeéa ima pravo raspravljati na sjednici vije¢a o svim pitanjima koja su na dnevnom
redu sjednice vijeéa i pravo predlagati odluke i mjere iz nadleZnosti vijeéa.

U svom djelovanju vijece i ¢lanovi vijeca ne smije radnika ili odredenu skupinu radnika
povlascivati, a niti stavljati u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika.

Odnos vijeéa i poslodavca temelji se na povjerenju i suradnji.
Clanak 10.

Clan vije¢a ima pravo glasovati o prijedlogu odluke, a moZe se i suzdrzati od glasovanja bez
obveze obrazlaganja o svom opredjeljenju.

2. Obveze ¢lanova vijeca
Clanak 11.
Clan vije¢a obvezan je biti nazo¢an na sjednicama vijeéa, a u slu¢aju izvanrednih okolnosti iz
¢l. 2 ¢lan vije¢a obvezan je sudjelovati u raspravama i izjasnjavati se za prijedlog odluke na
tzv. telefonskoj sjednici vijeéa.
Clan vije¢a moZe izostati sa sjednice vije¢a samo iz opravdanih razloga.
O razlozima izostanka obvezan je pravovremeno obavijestiti predsjednika vijeca.
Clanak 12.
Clan vije¢a obvezan je briZljivo obavljati zadaée koje mu namijeni vijece, a osobito:
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e pripremiti se za sjednicu vije¢a kad su mu unaprijed dostavljeni materijali za
sjednicu;

e tijekom sjednice pratiti raspravljanje i u njemu sudjelovati;

e suzdrzavati se od svakog Cina koji bi mogao imati za posljedicu povlaséivanje
pojedinac¢nog zaposlenika ili odredene skupine zaposlenika ili stavljanje istih u
nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika;

e provoditi odluke i zakljucke vijeca;

e Cuvati poslovnu tajnu koju je saznao na sjednici vijeéa ili prigodom obavljanja
datih mu ovlastenja.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom ili op¢im aktom trgovackog drustva, ustanove ili druge pravne osobe, a koji
predstavljaju proizvodnu tajnu, rezultate istraZivackog ili konstrukcijskog rada, te druge
podatke zbog Cijeg bi priopéavanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za
njezine gospodarske interese.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne postoji i nakon isteka izbornoga razdoblja (mandata).

ll.  SJIEDNICE VUECA
1. Pripremanje sjednica
Clanak 13.
Sjednice vijeca saziva predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti njegov zamjenik.
Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu:

e na zahtjev skupine zaposlenika stavljenog povodom raspravljanja o radu
radnickog vijeca koji podrzava 25% svih radnika zaposlenih kod poslodavca;

e na zahtjev natpolovi¢ne veéine ¢lanova vijeca;

e na zahtjev poslodavca.

Ako predsjednik na zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne sazove sjednicu vijeéa, sjednicu ¢e
sazvati njegov zamjenik, a ako ju ni on ne sazove, moZe ju sazvati svaki ¢lan vijeéa.

Sjednica se u pravilu saziva pisanim pozivom koji sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,
prijedlog dnevnog reda i osobe koje se pozivaju na sjednicu.

Clanak 14.

Ako je za pojedinu to¢ku dnevnog reda pripremljen pisani materijal o predmetu o kojem ée
se raspravljati, taj ée se materijal dostaviti ¢lanovima vijeéa uz poziv na sjednicu.

Ako sjednica vijec¢a nije sazvana po hitnom postupku, uz poziv ée se priloziti kratak prikaz
sadrzaja predmeta o kojima ¢ée se raspravljati na sjednici.




Sjednica vije¢a sazvat ¢e se po hithom postupku kada vije¢e svoju odluku (ocitovanje,
misljenje ili suglasnost) mora donijeti u roku kraéem od osam dana od pocetka tijeka roka za
izjaSnjenje vijeca.

Sjednica vije¢a u slucajevima iz stavka 3. ovoga ¢lanka moZe se zakazati obavjeStavanjem
Clanova vijeca putem telefona, e-maila ili na drugi prigodan nacin.

2. Tijek sjednice
Clanak 15.
Sjednicom vijeca predsjedava predsjednik (predsjedavajuci).

U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti predsjednika, sjednicom vijeéa predsjedava njegov
zamjenik (predsjedavajuci).

Ako je zamjenik nenazocan na sjednici, sjednicom vijeca predsjedavat ¢e €lan vijec¢a izabran
na toj sjednici (predsjedavajudi).

Clanak 16.
Predsjedavajuci otvara sjednicu vijeéa i utvrduje da li je na sjednici nazo¢an dovoljan broj
¢lanova za pravovaljano odlucivanje, odnosno da li su stvoreni zakonski uvjeti za dono3enje
pravovaljanih odluka (natpolovi¢na veéina — ,kvorum®).

Clanak 17.

Dnevni red utvrduje se na prijedlog predsjedavajuceg.

Clan vije¢a moZe izuzetno i na samoj sjednici predloZiti da se na dnevni red sjednice stavi
odredeni predmet, ali je obvezan obrazloziti potrebu njegovog hitnog rjesavanja.

Prigodom utvrdivanja dnevnog reda mozZe se ograniciti vrijeme trajanja sjednice.

Clanak 18.
Predsjednik je obvezan na sjednici vije¢a podnijeti izvjestaj o stanju izvrSenih odluka
donesenih na prosloj sjednici i neizvrsenih odluka s prethodnih sjednica, te upoznati vijece s
pristiglim odgovorima poslodavca ili po njemu opunomoéene osobe na pitanja koja su na
ranije odrzanim sjednicama postavili ¢lanovi vijeca.

Clanak 19.

Prije pocCetka raspravljanja prema dnevnom redu, vijec¢e ¢e usvoijiti zapisnik s prosle sjednice.

Zapisnik na koji nisu stavljene primjedbe, odnosno zapisnik u kome su sukladno usvojenim
primjedbama izvrSene izmjene, smatra se usvojenim.
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IV. RASPRAVLIANJE O PITANJIMA IZ NADLEZNOSTI VIJECA
1. Raspravljanje o izvjestajima poslodavca
Clanak 20.

IzvjeStaje poslodavca kojima se vije¢e obavjeStava o stanju i rezultatima poslovanja,
razvojnim planovima i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni poloZaj zaposlenika, o
kretanju i promjenama u plaéama, o zastiti i sigurnosti na radu i mjerama poboljSanja uvjeta
rada i o drugim pitanjima vaznim za gospodarski i socijalni poloZaj zaposlenika, vijece moze
primiti na znanje bez raspravljanja, a moZe odluciti i da se o podnesenom izvjestaju otvori
rasprava.

Ako vije¢e odluci da se o pitanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka otvori rasprava, raspravit ¢e se o
nedovoljno preciznim ili spornim dijelovima izvjestaja, traziti da podnositelj izvjestaja
odgovori na postavljena pitanja ¢lanova vije¢a, a moze se u svezi podnesenog izvjestaja i
vodene rasprave zatraziti od poslodavca da se pojedina pitanja urede na odgovarajuéi nacin
u korist zaposlenika.

Ako uz obavjeStavanje o pitanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac predloZi da se vijece
izjasni i o prijedlogu odluka za donosenje kojih je nadlezan poslodavac, o prijedlogu tih
odluka vijece ce se izjasniti o postupku i na nacin koji je za raspravljanje i odlucivanje o
pojedinim prijedlozima ureden ovim Poslovnikom.

2. Raspravljanje o prijedlogu odluka o kojima se je poslodavac duZan savjetovati s
vijecem - SAVJETOVANIJE

Clanak 21.

Kada vijece raspravlja o prijedlogu odluka poslodavca za donosenje kojih je zakonom ili
Kolektivnim ugovorom propisano savjetovanje s radnickim vije¢em, poslodavac mora vijeéu
priopciti podatke vazne za donosSenje odluke i za sagledavanje utjecaja te odluke za polozaj
zaposlenika.

Podatke o namjeravanoj odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac mora dostaviti potpuno
i pravovremeno, te mu time omoguciti da da svoje primjedbe i prijedloge, kako bi rezultati
rasprave stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.

Svoje ocitovanje o namjeravanoj odluci poslodavca (o prijedlogu odluke) vijece je obvezno
dostaviti poslodavcu u roku koji je za ocitovanje o pojedinim prijedlozima poslodavca

odreden zakonom ili sporazumom koji poslodavac zakljuci s vijeéem.

Ako se vijece protivi odluci poslodavca protivljenje mora biti obrazlozeno.




3. Raspravljanje o prijedlogu odluka koje poslodavac donosi uz suglasnost vijeca
- SUODLUCIVANJE

Clanak 22.
Kad vijece raspravlja o prijedlogu odluka koje poslodavac, sukladno zakonu i sporazumu
zakljuéenim s radnickim vijecem, donosi uz prethodnu suglasnost vijeéa, o predlozenoj odluci

poslodavca vijece ¢e raspravljati i o donesenoj odluci o davanju ili uskrati suglasnosti, te
obavijestiti poslodavca u roku od osam dana od dana primitka prijedloga odluke.

4. Raspravljanje o Pravilniku o radu
Clanak 23.
Vijece moze na poticaj ¢lanova vijeca, skupine zaposlenika, odnosno sindikata, raspraviti o
Pravilniku o radu ili pojedinim njegovim odredbama, te ako utvrdi da taj Pravilnik ili pojedine
njegove odredbe nisu u suglasnosti sa zakonom, traziti od nadleZznog suda da nezakoniti

Pravilnik o radu ili neke njegove odredbe proglasi nevazeéim.

Prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, vije¢e ée poslodavcu ostaviti rok od 15 dana
da postupi po trazenju vijeca i uskladi Pravilnik ili pojedine njegove odredbe sa zakonom.

V. ODLUCIVANIJE
Clanak 24.
O prijedlogu odluke vijeé¢e odluéuje glasovanjem.

Ako prijedlog odluke poslodavca nije ¢lanovima vije¢a dostavljen unaprijed, predsjedavajuci
¢e prije glasovanja procitati prijedlog odluke.

O prijedlogu odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka glasuje se nacelno ako ¢lanovi vijeéa tijekom
raspravljanja stave primjedbe ili prijedloge u svezi pojedinih dijelova prijedloga predlozene

odluke.

U tom sluéaju ¢e se glasovati najprije o svakom postavljenom prijedlogu, a zatim glasovati o
prijedlogu odluke u cijelosti.

Clanak 25.

Glasuje se javno ako drugacije nije propisano ili ako vijeée ne odluci drugacije ili ako postoji
opisana situacija iz ¢l. 2 Poslovnika.

Javno se glasuje dizanjem ruku, a tajno na glasackim listi¢cima.




Clanovi vije¢a glasuju za ili protiv prijedloga odluke, a mogu se i suzdrzavati od glasovanja.
Clanak 26.

Rezultat glasovanja utvrduje predsjedavajuéi nakon obavljenog glasovanja.

Prijedlog odluke je prihvaéen i predloZena odluka donesena ako je na sjednici vije¢a nazo¢na

natpolovi¢na vecina ¢lanova vijeéa i ako se za prijedlog odluke glasovanjem odluci

natpolovi¢na vecina nazocnih ¢lanova vijeca ili u slu¢aju opisane situacije i ispunjavanja

uvjeta iz ¢l.2 Poslovnika.

Nakon utvrdivanja rezultata glasovanja predsjedavajuci na sjednici vijeca objavljuje
donesenu odluku.

VI. ODGADANIE, PREKID | ZAVRSETAK SJEDNICE
Clanak 27.

Zakazana sjednica vijeéa odgodit ¢e se zbog razloga koji onemoguéavaju njeno odrzavanje u
zakazano vrijeme.

Sjednica ¢e se odgoditi i kada se, nakon $to je pocela s radom, utvrdi da joj nije nazo¢na
natpolovi¢na vecina ¢lanova vijeéa.

Zaklju¢ak o odgadanju sjednice donosi predsjedavajudi.
Clanak 28.
Predsjedavajuci moze prekinuti sjednicu vijeéa:

e radi odmora tijekom sjednice;

e kada se zbog duzine njenog trajanja ne moze uspjesno zavrsiti tijekom istog dana;

e zbog tezeg naruSavanja reda na sjednici, koji predsjedavajudi nije uspio
uspostaviti redovnim mjerama.

Clanak 29.
Nastavak odgodene ili prekinute sjednice vijeéa zakazuje, odnosno odreduje predsjedavajudi.
Clanak 30.

Nakon zavrSene rasprave i odlucivanja o svim pitanjima koja su bila na dnevnom redu
sjednice vijeéa, predsjedavajudi objavljuje da je sjednica zavrSena.




VIl. ODRZAVANIJE REDA NA SJEDNICAMA
Clanak 31.
Zbog povrede reda nazo¢nima na sjednici mogu se izreci ove mjere:
e ukor
e oduzimanje rijeci
e udaljenje sa sjednice
Izre€ena mjera unosi se u zapisnik sa sjednice.

Clanak 32.

Ukor se izrice nazo€nom koji svojim ponasanjem ili govorom na sjednici narusava propisani
red.

Oduzimanjem rijeci se izrice nazo¢nom koji svojim ponasanjem ili govorom na sjednici
narusava propisani red, a ve¢ mu je na istoj sjednici izre¢en ukor.

Udaljenje sa sjednice izri¢e se nazo¢nom koji ne postupi po nalogu predsjedavajuéeg koji mu
je izrekao oduzimanjem rijeci ili koji na drugi nacin grubo ometa ili sprjecava rad na sjednici.

Ukor i oduzimanije rijeci izrice predsjedavajuci.

Udaljenje sa sjednice izrice vijece.

VIll.  ZAPISNIK SA SJEDNICE

Clanak 33.
O sjednici vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi stalni ili povremeni zapisnicar.

Clanak 34.
Zapisnik o sjednici sadrzi:

e redni broj sjednice

e vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice

e vrijeme pocetka rada sjednice

e imena i prezimena nazocnih ¢lanova vijec¢a

e imena i prezimena nenazocnih ¢lanova vijec¢a

e ime, prezime i naznaka svojstva ostalih osoba nazocnih na sjednici

e dnevnired sjednice

e tijek odluéivanja, nacin odlucivanja, rezultat glasovanja i donesene odluke
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e podatke o izre¢enim mjerama za povredu reda sjednice
e vrijeme zakljucenja sjednice.

Zapisnik se sastavlja najkasnije uz roku od tri dana od dana odrzane sjednice.
Zapisnik potpisuje vlastoru¢no predsjedavajuci i zapisnicar.

Zapisnici se ¢uvaju na mjestu koje odredi vijeée.

IX. OBVEZA OBAVIJESCIVANJA ZAPOSLENIKA O RADU VIJECA
Clanak 35.

Vijece je obvezno redovito obavjescivati zaposlenike o svom radu, te primati poticaje i
prijedloge zaposlenika.

Dva puta godisnje, predsjednik vije¢a zakazat ¢e skup radnika radi obavjescivanja i rasprava
zaposlenika o stanju i razvoju KBC-a i o radu vijeca.

O odrzavanju skupa obavijestit ¢e se poslodavac.

X.  RASPISIVANJE IZBORA ZA RADNICKO VIJECE
Clanak 36.

Vijeée Ce raspisati izbore za novo radni¢ko vije¢e minimalno pet tjedana prije isteka mandata
ovom vije¢u sukladno Pravilniku o provodenju izbora za radnicko vijeée.

Odlukom o raspisivanju izbora imenovat ¢e se i lzborni odbor za provodenje izbora
minimalno Cetiri tjedna prije isteka mandata.
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XI.  ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na konstituirajuéoj sjednici vije¢a odrzanoj

dana 24. ozujka 2025.

Ur.broj :
Klasa :

Predsjednica/ik
Radnickog vijeca Klinickog bolni¢kog centra Zagreb:
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